Informazioni Generali per lavorare con WSI Education srl

Human Resources Office

Documenti

Indichiamo i requisiti di status e i documenti che sono richiesti al momento dell’instaurazione del
contratto di lavoro con la WSI Education srl

Ecco i documenti “standard” che saranno richiesti.

& Codice Fiscale (rilasciato dall’Agenzia delle Entrate anche on-line);
& Documento di identita in corso di validita o Passaporto in corso di validita;

In funzione di status personali particolari, possono essere richieste le integrazioni di seguito specificate.
Inoltre, in presenza di caratteristiche soggettive quali la nazionalita, lo status personale e/o la specifica
tipologia di contratto che verra stipulato, possono essere richiesti documenti aggiuntivi.

In elenco le fattispecie piu comuni:

& Cittadini Appartenenti all’lUnione Europea

Contratto di lavoro Subordinato / Contratto Freelance —collaborazione a progetto - fino a tre
mesi

| cittadini dell'Unione Europea possono lavorare in Italia fino a tre mesi senza alcuna condizione o
formalita, "salvo il possesso di un documento d'identita valido per I'espatrio rilasciato dal loro Paese".

Contratto di lavoro Subordinato / Contratto Freelance —collaborazione a progetto - superiore a
tre mesi

I cittadini dell’'Unione Europea possono lavorare in Italia richiedendo al Comune l'iscrizione all'anagrafe,
allegando i documenti che attestano il diritto a soggiornare per piu di tre mesi in Italia ( su
presentazione frl contratto di lavoro rilasciato dalla WSI Education srl)

Al momento della richiesta, verra rilasciata una ricevuta con i dati, il domicilio del richiedente.

La ricevuta di iscrizione all’Anagrafe deve essere consegnata al dipartimento Human Resources.

Cittadini Extracomunitari

Contratto di lavoro Subordinato /7 Contratto Freelance —collaborazione a progetto

| cittadini extracomunitari ancora all’estero.

Devono richiedere il visto di ingresso presso la Rappresentanza diplomatica o consolare italiana
nel loro paese di residenza. Inoltre sono tenuti a richiedere obbligatoriamente il permesso di
soggiorno, entro 8 giorni dall'ingresso in Italia.

Per ottenere un contratto di lavoro & necessario essere in possesso di un valido permesso di
soggiorno come di seguito specificato:

Tipologia di permesso di soggiorno:

lavoro dipendente;

studio; (contratto di lavoro max 20h settimanali)

motivi familiari;

motivi di lavoro autonomo (per contratti Freelance-collaborazioni a progetto)
Iscrizione all’anagrafe (presso il Comune)



certificato di idoneita alloggiativa solo se in possesso del permesso di soggiorno per motivi di lavoro
(documento che attesta che il luogo in cui viene fissata la dimora in Italia € conforme alla normativa
nazionale)

@ In alcuni casi pud essere richiesto il contratto di affitto/comodato/proprieta)

| cittadini extracomunitari gia presenti sul territorio Italiano

| cittadini extracomunitari devono presentare ii seguenti documenti:
Permesso di soggiorno valido come di seguito specificato:

lavoro dipendente;
studio (contratto di lavoro max 20h settimanali);
motivi familiari;
Iscrizione all’anagrafe (presso il comune);
certificato di idoneita alloggiativa solo se in possesso del permesso di soggiorno per motivi di lavoro
/studio;
(documento che attesta che il luogo in cui viene fissata la dimora in Italia € conforme alla normativa).
In alcuni casi pud essere richiesto il contratto di affitto/comodato/proprieta);

Tasse e previdenza.

In Italia i Contributi assicurativi e previdenziali incidono a carico del lavoratore circa il 8-9% dello
stipendio/compenso lordo; I'azienda integra il versamento con ulteriori versamenti.

Oltre ai contributi, sul piano fiscale [I'incidenza varia in funzione di parametri quali livello di reddito,
composizione dei familiari a carico etc.

In generale e salvo status personali particolari, i redditi fino a €. 15.000,00 annuali subiscono
un’incidenza circa del 23% per redditi fino a 28.000,00 l'incidenza & circa il 25%, per redditi fino a
55.000,00 I'incidenza € circa il 31%.

| freelance-collaboratori a progetto “Non residenti in Italia” oltre al pagamento dei contributi assicurativi
e previdenziali sono assoggettati ad una imposta del 30%.



